
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่พึงกระทำ (Do’s) และ สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
ตามแนวทางการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 

โรงเรียนปทุมพิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



Do’s & Don'ts 
สิ่งที่พึงกระทำ (Do’s) และ สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

ตามแนวทางการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
โรงเรียนปทุมพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 

 
ตามที่โรงเรียนปทุมพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ได้

มีประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปทุมพิทยาคม สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปทุมพทิยา
คม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับสำนักงานเขตพื้นที่และระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ 

๓. ทำให้เกิดรูปแบบสถานศึกษาอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพัน ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่ และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนปทุมพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ในทุกระดับ โดย
ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่อ
ตนเอง ต่อสำนักงานเขตพื้นที่ ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้งสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนปทุมพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ทุกคน พึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สิ่งที่พึงกระทำ (Do’s) 

๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  
๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ 
๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อยา่งมเีกียรติภูม ิ
๔) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่

กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอนัเป็นการให้ร้ายหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลกัษณ์ของประเทศ 

๕) ปฏิบัติตามหลกัศาสนาทีต่นนับถือและเคารพ ในความแตกต่างของการนบัถือศาสนา  
๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภกัดตี่อสถาบันพระมหากษัตริย ์ส่งเสริม สนับสนุนและ มี

ส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
๘) แสดงออกถึงความเชือ่มัน่ สนับสนุน ไม่แสดงการต่อตา้นหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อ

การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

๑) ไม่ภูมิใจในชาติและไม่ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคญั  
๒) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ทำลายสถาบันหลักของประเทศ  
๓) กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งกระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือ

ก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
๔) กระทำการอันเป็นการทำลายเอกราชและอธิปไตยของชาติให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ 
๕) ไม่ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และไม่เคารพในความแตกตา่งของการนับถือศาสนา  
๖) ไม่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันด ี
๗) ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และไม่เข้าร่วมหรอืขัดขวางกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน

โอกาสตา่ง ๆ  
๘) กระทำการที่เป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
 
 



๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนกึที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สิ่งที่พึงกระทำ (Do’s) 

๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ดว้ยความจรงิใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการ และพร้อมรับการตรวจสอบ  

๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยง
กฎหมายและใช้ ช่องวา่งทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น  

๓) มีจิตสำนึกทีด่ีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  

๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้รว่มงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึง

หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

๑) ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ มุ่งแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรไดจ้ากการปฏิบัติงาน และ
หลีกเลี่ยงการตรวจสอบ 

๒) ไม่ใช้หลักกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓) ไม่รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง ไม่ยอมรับและแก้ไขในสิ่งที่ตนทำผิดพลาด 
๔) ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
๕) ไม่มีความรับผิดชอบต่อผูเ้รียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบรกิาร ชุมชน และสังคม และไม่ปฏิบัติตามหลัก

สากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
  

๓. กล้าคิด กล้าตดัสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
สิ่งที่พึงกระทำ (Do’s) 

๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความถูกต้องชอบธรรม ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งทีต่นปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบ

ธรรม เพื่อรกัษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
๓) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรอืรายงานในกรณีทีพ่บเห็น การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่

อาจก่อให้เกิด ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผูบ้ังคับบัญชาหรือผู้มี หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่
ปล่อยปละละเลย 

๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียน การสอน โดยมุ่งผลลพัธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 



๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
๖) ให้ความชว่ยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย  

สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ถูกต้องชอบธรรม ขัดต่อกฎหมายและทำนองคลองธรรม 
๒) ไม่รับผิดชอบและไม่ยอมรับผลการกระทำของตนเอง ก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการและเสีย

ประโยชน์ส่วนรวม 
๓) ปล่อยปละละเลย ปกปิด หลีกเลี่ยง หรือไม่รายงานในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิด การทจุริต หรือ

การกระทำที่อาจก่อให้เกิด ความเสียหายแก่ทางราชการต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 
๔) ไม่ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธข์องผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๕) ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้เรยีนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด หรือไดร้ับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
๖) เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย  

 
๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

สิ่งที่พึงกระทำ (Do’s) 
๑) มีจิตอาสา จติสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  
๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป  
๔) ให้ความรว่มมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน และสังคมอย่างเหมาะสม 

สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
๑) เบียดบังเวลาราชการ ทรพัย์สิน หรือสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของทางราชการ เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตน หรือ บุคคลใกล้ชิด 
๒) กระทำการที่ขัดกับประโยชน์ส่วนรวม หรือเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง ญาติพี่น้อง พรรคพวก

เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว 
๓) ไม่ให้ความรว่มมือในการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน และสังคม 

 
 
 
 



๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
สิ่งที่พึงกระทำ (Do’s) 

๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผดิชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อ
เวลาและสถานการณ ์ 

๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยา่งประหยัด และคุ้มค่า  
๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก ตามตวัชีว้ัดที่เป็นรูปธรรมและมีการ

ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง  
๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ด ีมีระบบ มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่

ทันสมัย อย่างเหมาะสม  
๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง  
๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์

ตามเป้าหมาย อย่างมืออาชีพ  
๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน 

โดยการสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ ที่มีคุณภาพอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ  
๘) มีความสามคัคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ

ปฏิบัติงาน กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

๑) ไม่มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้ไม่บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย หรือไม่ทันต่อเวลา
และสถานการณ์  

๒) ไม่คำนึงถึงหลักความคุ้มค่า ในการใช้ทรพัยากรและงบประมาณของทางราชการ 
๓) ปฏิบัติงานโดยไม่คำนึงถึงเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก และไม่มีการตดิตามผลอย่างตอ่เน่ือง  
๔) ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชพี  
๕) ไม่สนใจในการพัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธภิาพ ประสิทธิผล  
๖) ไม่รับฟังความคดิเห็น และหลีกเลี่ยงการชี้แจงหรืออธิบายเหตุผล ให้แก่ผู้เรยีน ผู้รับบริการ 

ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
๗) ไม่ปรับปรุง พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการทำงานอยา่ง

มืออาชีพ  
๘) ขาดความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 



๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
สิ่งที่พึงกระทำ (Do’s) 

๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม ปราศจากอคติ 
๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอยา่งให้เกียรติ  
๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ

ความแตกต่างในเรื่อง เชือ้ชาต ิศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย สถานะ ทางเศรษฐกิจสังคม และ
ความเชือ่ทางการเมือง 

สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
๑) ไม่เอาใจใส่ชว่ยเหลือ หรอือำนวยความสะดวกแกผู่้รับบริการด้วยความเตม็ใจ 
๒) มีอคติและปฏิบัติต่อผู้รับบริการโดยไม่เป็นธรรม และไม่ให้เกียรติ 
๓) ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ทำให้กระทบสิทธิ หรือเกดิความผิดพลาดแก่ผู้รับบริการ 
๔) ดูถูก เหยียดหยาม หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการ โดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกาย สถานะ ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชือ่ทางการเมือง 
๕) แสดงความไม่เป็นกลางทางการเมือง ผ่านการกระทำตา่งๆ ที่ทำให้เกิดผลกระทบต่อความเป็นกลาง

ทางการเมืองในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
๖) ไม่รับฟังความคดิเห็น หรอืไม่นำข้อทักท้วงของผู้รบับริการมาประกอบการพิจารณาแก้ไข

ข้อผิดพลาด แก้ไข ปัญหา รวมถึงการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน 
 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สิ่งที่พึงกระทำ (Do’s) 

๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระ
บรมราโชวาท หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชพี มาใช้ใน การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  

๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพตอ่กฎหมายและมวีินัย 
๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชพีของตนเอง ภาคภูมิใจ ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ หน่วยงานให้บรรลุผลสำเรจ็  
๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณทีี่ดีงาม ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น

ไทย ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ ์ในการตดัสินใจแก้ไข ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  



๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา ของผู้เรียน ผูร้่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำการใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศร ีภาพลักษณ์และชื่อเสียง
แห่งวิชาชีพ และทางราชการ 

๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบรกิารของรัฐ เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชน
ขาดความไว้วางใจ  

๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
เพื่อให้ได้มา ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  

สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
๑) ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย 
๒)  และจรรยาบรรณของวชิาชีพ  
๓) ปฏิบัตตินขัดต่อกฎหมายและระเบียบวินัย 
๔) ประพฤติตนไม่เหมาะสมอันอาจก่อให้เกิดความเสือ่มเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่และ

วิชาชพี ประพฤติตนไม่เหมาะสม 
๕) การตัดสินใจแก้ไข โดยขาดสติสัมปชัญญะ และไม่ควบคุมอารมณ ์ 
๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา ของ ไม่ 
๗) กระทำการใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศร ีภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 

และทางราชการ  
๘) กระทำการใด ๆ ทีท่ำใหอ้งค์กร หรอืบริการของรฐั เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความ

ไว้วางใจ  
๙) ไม่ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน ผลประโยชน์ทบัซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่ง

หน้าที่เพื่อให้ได้มา ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อืน่  
 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
สิ่งที่พึงกระทำ (Do’s) 

๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ดอ้ยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม ต่อผู้เรียน ผู้รว่มงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  

๒) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับ
อาย หรือเกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ  

๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผูร้่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  



๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น จากผู้เรียน ผู้รับบรกิาร ผู้รว่มงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม  

๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม หรือมีพฤติกรรมในลกัษณะเป็นการคุกคามทาง
เพศ  

๖) ให้ความชว่ยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย ที่อาจเกิดขึน้ การลอ้เลียน การล่วง
ละเมิดทางเพศ การคา้มนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรปูแบบ 

สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
๑) ไม่คำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิเสรีภาพของบุคคล กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของ

บุคคลอื่น 
๒) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม ต่อผู้เรียน ผูร้่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง  
๓) ล้อเลียนความแตกตา่งของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผูร้ว่มงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง ให้เกิดความอับอาย 

หรือเกิดผลกระทบ ต่อจติใจ  
๔) ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผูร้่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
๕) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำหยาบคาย ไมร่ับฟังความคิดเห็น จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน 

หรือผู้เกี่ยวข้อง  
๖) แสดงกิริยาอาการหรือใชถ้้อยคำข่มขู่ คุกคาม หรอืมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  
๗) ไม่ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย ที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การ

ล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
 


